INTESA ] SNNPAOLO

FONDAZIONE
CASSA DI RISPARMIO
IN BOLOGNA

Regolamento
EdTech Launchpad

1. Premessa

Intesa Sanpaolo e Fondazione Cassa di Risparmio in Bologna (d’ora in poi anche “Soggetto
Promotore” e anche congiuntamente “Soggetti Promotori”) promuovono l’iniziativa EdTech
Launchpad (d’ora in poi anche ['“iniziativa”) e si impegnano a realizzarla insieme, con la
collaborazione di 12 Venture Srl Societa Benefit, in qualita di partner tecnico (d’ora in poi anche
“Partner Tecnico”).

L'iniziativa verra promossa e realizzata da e presso BIGBO, la community di startup, talenti, freelance,
PMI, corporate, investitori e istituzioni che credono nell’innovazione e nell'imprenditorialita come
motori dello sviluppo economico e sociale sia locale che nazionale

BIGBO nasce dalla volonta della Fondazione Cassa di Risparmio in Bologna, e opera
come piattaforma di creazione di opportunita in ottica di ecosistema con tutti gli attori del territorio
locale, regionale, nazionale ed internazionale, a partire dal supporto alla creazione di imprese ad
elevato impatto sociale ed economico.

E quindi un ecosistema aperto e inclusivo, una opportunita per le persone e per tutte le organizzazioni
pubbliche e private impegnate a favorire e accrescere lo sviluppo del territorio.

2. Scopo

L’Iniziativa nasce per selezionare e far crescere progetti ad alto impatto economico e sociale nelle fasi
pre-seed/seed nei domini Education Technology (EdTech) e HR Technology (HRTech), che richiedono
competenze, formazione strutturata e networking qualificato. Il programma opera in un ecosistema di
servizi e connessioni pensato per accelerare il go-to-market e abilitare relazioni con imprese, istituzioni
educative e del lavoro, stakeholder territoriali e altre startup, facendo leva sugli asset e sulle community
locali (incluso lo spazio e la rete “BIG — Boost Innovation Garage” in Bologna).

L'Iniziativa e finalizzata all’individuazione di gruppi imprenditoriali, spin-off universitari e startup,
costituite o in via di costituzione, con team fully committed sul progetto e disponibili a operare nel
territorio di Bologna e provincia.

Saranno presi in considerazione, in via prioritaria, progetti che insistono sulle seguenti aree di
interesse:

- EdTech - Apprendimento e contenuti: piattaforme LXP/LMS, adaptive learning, Al tutor e co-piloti
didattici, authoring e automazione dei contenuti, assessment/proctoring, skills & micro-
credentialing, realta aumentata/virtuale e simulatori per training tecnico, inclusione e
accessibilita dell’apprendimento.

- HRTech - Lavoro e competenze: talent acquisition (ATS, matching skills-based), up-/re-skilling e
piani formativi corporate, people analytics e skills intelligence, performance & engagement,
workforce planning, wellbeing & safety e compliance formativa.
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- Infrastrutture & trust: interoperabilita (es. standard didattici), data & analytics a supporto di
L&D/HR, sicurezza e privacy by-design, Al governance/assurance, metriche di efficacia
dell’apprendimento e dell'impatto occupazionale.

- Go-to-market & modelli: soluzioni B2B/B2G per scuole, ITS, universita, enti di formazione, imprese
e pubblica amministrazione; partnership industriali e proof-of-concept in contesti reali;
sostenibilita economica e scalabilita internazionale.

Rientrano nell’ambito dell’Iniziativa anche progetti che, pur ibridi, dimostrino chiaro nesso con lo
sviluppo delle competenze, la riduzione dello skills gap, I'occupabilita e la produttivita dei sistemi
educativi e del lavoro, in coerenza con i principi di inclusione, accessibilita e innovazione responsabile.

3. Durata

L’Iniziativa si svolgera per un periodo di 4 mesi a partire da ottobre 2025.

4. Requisiti di iscrizione

L’Iniziativa € aperta senza vincoli di forma giuridica e valuta in via prioritaria la qualifica del team e la
gualita della business idea nei domini EdTech e HRTech: chiarezza del problema affrontato, solidita
della soluzione proposta, sostenibilita del modello di business, scalabilita e impatto misurabile su
competenze, occupabilita e produttivita dei sistemi formativi e del lavoro.

Costituisce elemento qualificante la presenza nel team — o nel relativo advisory — di esperti e
professionisti con competenze pertinenti (es. L&D/Instructional Design, HR/People Operations,
data/Al applicata a education e workforce, psicometria/assessment, compliance e tutela dei dati,
ricercatori, dottorandi, docenti). Team composti esclusivamente da studenti o da semplici cittadini
sono ammissibili, ma a parita di merito risultano meno qualificanti rispetto a compagini con profili
professionali o accademici rilevanti.

Tutti i proponenti devono aver compiuto la maggiore eta alla data di awvio del concorso. E inoltre
considerata premiante qualsiasi evidenza, anche minima, di esperienza coerente con gli ambiti
tematici: precedenti iniziative imprenditoriali, attivita di ricerca e trasferimento tecnologico, sviluppo
di MVP o PoC, prime metriche di trazione o partnership significative.

Sono esclusi dalla partecipazione i dipendenti dei Soggetti Promotori e del Partner Tecnico, nonché
tutti i membri della Giuria chiamati a valutare le candidature.

La partecipazione non genera in alcun caso diritti a compensi. Tutte le spese connesse (ad esempio
viaggio, vitto e alloggio) restano a carico dei partecipanti e non saranno rimborsate dai Soggetti
Promotori né dal Partner Tecnico.

5. Norme diiscrizione

Grazie al sostegno della Fondazione Cassa di Risparmio in Bologna e di Intesa San Paolo, la
partecipazione all’Iniziativa e gratuita e aperta fino a un massimo di 10 team imprenditoriali.

Possono candidarsi i soggetti in possesso dei requisiti indicati nell’articolo dedicato all’ammissibilita,
effettuando l'iscrizione tramite la piattaforma F6S entro le scadenze previste dall’articolo 6. L'iter di
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candidatura si perfeziona con la compilazione integrale del modulo disponibile su
https://www.f6s.com/edtech-launchpad/

L'iscrizione comporta l'accettazione integrale del presente Regolamento. Non saranno prese in
considerazione candidature inviate con modalita differenti da F6S o presentate oltre i termini stabiliti
all’articolo 6.

| dati personali forniti in sede di candidatura saranno trattati dal Partner Tecnico nel rispetto della
normativa vigente in materia di protezione dei dati personali (incluso il Regolamento (UE) 2016/679
— GDPR). Il Partner Tecnico si riserva il diritto di verificare I’autenticita delle informazioni trasmesse e
di escludere dall’lniziativa i partecipanti che abbiano reso dichiarazioni false o non veritiere.

6. Periodo di iscrizione - regole di partecipazione — criteri di ammissione
Il periodo d’ iscrizione all’iniziativa sara fino al 30/10//2025.
Possono partecipare all’iniziativa:

- Startup, Spin-off, Cooperative, Societa Benefit e PMI costituite come soggetti giuridici di diritto
italiano o estero, purché dispongano di almeno una sede operativa o una stabile organizzazione in
Italia. Le imprese devono essere costituite a partire dal 1° gennaio 2020, avere non piu di 50
dipendenti in Italia e non essere controllate da, né controllare, né essere sottoposte al medesimo
controllo, anche indiretto, da parte di aziende o gruppi finanziari o industriali gia esistenti, ai sensi
dell’art. 2359, commi le 2, c.c.

- Team, ossia gruppi precostituiti di professionisti, persone fisiche non ancora organizzate in forma
giuridica.

L’ammissione dei candidati registrati sulla piattaforma ¢ effettuata, previo processo di valutazione, a
insindacabile e discrezionale giudizio dei Soggetti Promotori e del Partner Tecnico, in base ai seguenti
criteri indicati in ordine di priorita:

a) Interesse e fattibilita del progetto proposto (chiarezza del bisogno, coerenza soluzione—mercato,
sostenibilita operativa ed economico-finanziaria).

b) Innovativita rispetto allo stato dell’arte e/o al mercato di riferimento (grado di originalita,
difendibilita, potenziale competitivo).

c) Track record del team (esperienze professionali, imprenditoriali o scientifiche rilevanti).

d) Ordine cronologico di invio della candidatura, utilizzato solo come criterio residuale a parita di
valutazione.

| candidati selezionati e ammessi (i “Partecipanti”) riceveranno comunicazione di conferma via e-mail
all'indirizzo indicato nel modulo di iscrizione. L'invio della comunicazione a tale indirizzo costituisce
idonea notifica: la correttezza e la fruibilita dell’indirizzo restano a carico del candidato. In caso di
indirizzo errato, incompleto o di impossibilita di recapito non imputabile al Partner Tecnico, il
candidato sara automaticamente escluso e il Partner Tecnico potra procedere con I'ammissione del
candidato immediatamente successivo in graduatoria. Resta salvo il potere dell’Partner Tecnico di
richiedere integrazioni/documenti e di revocare I'ammissione in caso di dichiarazioni mendaci o
informazioni non veritiere.
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7. Condizioni di partecipazione

Sono respinte le domande di partecipazione che risultino incomplete, irregolari, non conformi al
presente Regolamento oppure presentate oltre i termini perentori indicati; restano parimenti non
ammesse le candidature inviate con modalita diverse da quelle previste.

L’'Partner Tecnico puo verificare in ogni momento, con i mezzi ritenuti opportuni, la veridicita delle
dichiarazioni e dei documenti trasmessi, anche mediante consultazione di registri pubblici o richiesta
di informazioni a terzi. Eventuali richieste di chiarimenti o integrazioni devono essere evase con
tempestivita: la mancata, tardiva o incompleta risposta comporta I'esclusione dall’Iniziativa. In caso
di dati falsi o non veritieri, I'ammissione potra essere revocata e potranno essere attivate le ulteriori
tutele di legge.

| Soggetti Promotori, per cause di forza maggiore, caso fortuito, sopravvenienze normative o altri
eventi eccezionali e imprevedibili non imputabili agli stessi, possono modificare, sospendere o
annullare, in tutto o in parte, I'Iniziativa, senza che cio generi diritti a indennizzi, rimborsi o
responsabilita verso candidati o partecipanti. Le modifiche saranno comunicate tramite i canali
ufficiali e avranno efficacia dalla relativa pubblicazione.

Qualsiasi violazione del Regolamento, nonché irregolarita o condotte scorrette o fraudolente
accertate prima o durante lo svolgimento dell’Iniziativa, determina in ogni momento—a insindacabile
giudizio del Partner Tecnico—I’esclusione del Partecipante e, se del caso, la revoca dell’ammissione
e/o dei benefici eventualmente riconosciuti, fatto salvo ogni ulteriore rimedio previsto
dall’ordinamento.

8. Requisiti di partecipazione

E ammessa la partecipazione solo a chi: (i) possiede i requisiti previsti dal presente Regolamento; (ii)
presenta la domanda di iscrizione in modo corretto e secondo le modalita indicate; (iii) accetta
integralmente e senza riserve il Regolamento, nonché tutti i documenti ad esso allegati o
espressamente richiamati.

9. Svolgimento dell’iniziativa

L’Iniziativa e riservata a fino a 10 team e si svolge in un arco temporale di massimo 6 mesi presso gli
spazi BIGBO, con formato cohort-based e modalita ibrida (in presenza e online). | team ammessi sono
accompagnati da un pool di mentor e consulenti specializzati in EdTech e HRTech, attraverso sprint
tematici e full-immersion clinic focalizzate su execution, metriche e readiness all’investimento.

a) Fasedidelivery:iteam lavorano su obiettivi e milestone predefiniti (OKR), seguiti da un lead mentor
e da specialisti funzionali (product, growth, legal, finance).

b) Fase di consolidamento & accesso all’ecosistema: Al termine della prima fase, i team entrano in
osservazione attiva da parte dei mentor del network dei Partner e accedono agli asset
dell’ecosistema BIGBO e del Partner Tecnico (facilities, eventi, workshop, networking qualificato e
attivita di fundraising).

Il percorso di accompagnamento, della durata complessiva di 6 mesi, comprende:

- Masterclass (48+ ore). Formazione avanzata per trasformare I'idea in business scalabile: Customer
Discovery & Problem/Solution Fit, Competition & Positioning, Business & Revenue Model, Go-to-
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Market e Pricing, Growth & Marketing, Financial Planning & Unit Economics, Fundraising & Investor
Readiness. Verticali EdTech/HRTech: instructional design, learning analytics, micro-credentialing e
skills framework, HRIS/ATS/LMS integration, Al per learning & recruiting, privacy/GDPR e Al
governance applicata.

- Mentoring. Sessioni 1:1 (online e on-site), office hours e milestone review con mentor esperti per
I’esecuzione della strategia, la definizione dei KPI di trazione (acquisizione utenti B2B/B2G,
conversioni, retention, engagement didattico, costi di delivery, CAC/LTV) e la preparazione del
Demo/Investor Day.

- Expert Desk. Accesso a consulenze specialistiche e primo assessment con professionisti del network
BIGBO: legale (IP, contratti B2B/PA, data protection, lavoro), societario e fiscale, grant & public
funding, brand & communications, product/UX, cloud & data architecture.

- Coworking gratuito. Desk dedicati (max 3 persone per startup) presso BIGBO per I'intera durata del
programma, con accesso alle facilities e ai servizi operativi del campus.

- Al termine del percorso e previsto un demo-day durante il quale i team supportati avranno la
possibilita di presentare il proprio progetto ad una platea di investitori, stakeholders e aziende del
territorio. Il demo-day si terra a Bologna presso gli spazi di BIGBO.

Durante il programma, ove ricorrano i presupposti, i team sono supportati nell’iter per I'ottenimento
della qualifica di Startup Innovativa tramite masterclass dedicata e incontri con consulenti e notai.

Le attivita di sviluppo saranno agevolate da perks e servizi esclusivi riservati dalla rete dei partner: CRM,
cloud e collaboration, videocomunicazione, servizi di pagamento, nonché sandbox di soluzioni verticali
per pilot e PoC con imprese del network.

Grazie alla presenza di investitori nel network BIGBO e del Partner Tecnico, i team sono monitorati in
ottica seed/angel: & prevista una Investor Readiness Assessment, |'accesso a deal-room condivisa e
momenti di matching con business angel, fondi pre-seed/seed e corporate venture, finalizzati al
reperimento dei capitali iniziali.

10. Codice di comportamento

L’Iniziativa si svolge nel rispetto di principi di liceita, correttezza, trasparenza, lealta e buona fede. Con
la candidatura e la partecipazione, ciascun Partecipante dichiara di conoscere e accetta integralmente
il presente Regolamento, impegnandosi ad attenervisi per tutta la durata del programma.

Il Partecipante si impegna a:

- rispettare rigorosamente Regolamento e istruzioni fornite dal Partner Tecnico e dai soggetti da
questo incaricati;

- accettare e conformarsi alle decisioni del Partner Tecnico, assunte anche nell’esercizio del proprio
potere discrezionale;

- mantenere comportamenti corretti e rispettosi verso gli altri partecipanti, lo staff e i partner;

- astenersi dall’'utilizzo di espressioni o contenuti violenti, discriminatori, osceni, diffamatori o
comungue contrari alla legge e all’ordine pubblico;

- evitare contenuti pubblicitari, propaganda politico-ideologica o religiosa e, in generale, materiali
non coerenti con le finalita dell’Iniziativa;
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- sviluppare attivita e deliverable coerenti con il progetto presentato, senza deviazioni fraudolente o
indebite;

- non violare diritti di proprieta intellettuale (copyright, marchi, brevetti, segreti commerciali) o altri
diritti di terzi;
- rispettare la normativa in materia di protezione dei dati personali e gli impegni di riservatezza
eventualmente assunti;

- utilizzare con diligenza i locali, i materiali e le attrezzature messi a disposizione, attenendosi alle
regole di sicurezza e alle indicazioni del personale.

L’accoglimento o il rigetto delle richieste di partecipazione e rimesso all'insindacabile discrezione del
Partner Tecnico, sentiti i Soggetti Promotori. Restano salvi i poteri di verifica documentale e di
esclusione in caso di irregolarita.

Ciascun Partecipante e esclusivo responsabile delle proprie attrezzature ed effetti personali introdotti
o utilizzati durante I'Iniziativa. Il Partner Tecnico non risponde, a nessun titolo, di furto, smarrimento,
sottrazione o danneggiamento di beni del Partecipante.

Il Partecipante & unico responsabile dei contenuti, dei materiali e del progetto presentato/sviluppato.
Resta esclusa qualsiasi responsabilita del Partner Tecnico, dei Soggetti Promotori e dei rispettivi
collaboratori rispetto a pretese di terzi connesse ai gia menzionati contenuti. Il Partecipante si obbliga
a manlevare e tenere indenni il Partner Tecnico, i Soggetti Promotori, il Partner Tecnico e i rispettivi
amministratori, dipendenti e consulenti da qualunque pretesa, danno, responsabilita, costo o spesa
(incluse ragionevoli spese legali) derivante da violazioni di legge o del Regolamento, dall’asserita
lesione di diritti di terzi, nonché dall’utilizzo dei contenuti/prodotti presentati nell’ambito
dell’Iniziativa.

La violazione del Regolamento o delle istruzioni impartite, nonché qualsiasi condotta scorretta,
irregolare o fraudolenta, accertata prima o durante lo svolgimento dell’Iniziativa, comporta—in ogni
momento e a insindacabile giudizio del Partner Tecnico—I’esclusione del Partecipante, la revoca di
ammissione/benefici e I'eventuale richiesta di risarcimento dei danni, fatti salvi ulteriori rimedi di

legge.

11. Garanzie

Ciascun Partecipante dichiara e garantisce che la proposta progettuale, ivi inclusi software,
documentazione, dataset, materiali audiovisivi, segni distintivi e ogni altro contenuto
(congiuntamente, i “Contenuti”):

- e originale e nella piena disponibilita giuridica del Partecipante, che ne detiene i diritti necessari ai

fini della presentazione e dello sviluppo nell’ambito dell’Iniziativa;

non reca marchi, loghi, opere, software, banche dati o altri elementi tutelati da diritti di proprieta
intellettuale/industriale di terzi senza preventiva autorizzazione scritta; ove impiegati contenuti di
terzi (incluse componenti open-source), il Partecipante dichiara di disporre delle licenze idonee e di
rispettarne integralmente i termini (inclusi obblighi di attribuzione, disclosure del codice, copyleft,
ecc.);
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non viola diritti di terzi, inclusi brevetti, modelli, design, diritti d’autore, marchi, banche dati, segreti
commerciali/know-how, diritti della personalita (immagine, nome, reputazione), diritti derivanti da
contratti o licenze, diritti di pubblicita e protezione dei dati personali;

non e gravata da vincoli o oneri con terzi incompatibili con I'Iniziativa (es. cessioni o licenze
esclusive, opzioni, pegni o diritti di prelazione), non viola obblighi di riservatezza assunti verso terzi
(es. datore di lavoro/universita) e non incorpora informazioni confidenziali di terzi ottenute
indebitamente;

non contiene elementi diffamatori, denigratori, osceni o discriminatori (anche per razza, sesso,
orientamento sessuale, religione, convinzioni politiche), non promuove violenza o comportamenti
illeciti, non e lesivo dell’onore e della reputazione del Partner Tecnico, dei Soggetti Promotori o di
altri soggetti;

e conforme a tutte le norme applicabili, incluse quelle in materia di proprieta intellettuale,
concorrenza, consumer protection, sicurezza informatica, export control/sanzioni, lavoro, sanita (se
rilevante) e protezione dei dati personali (Reg. (UE) 2016/679 — GDPR e normativa nazionale);

non contiene codice malevolo (malware, backdoor, time-bomb, ransomware) né funzionalita
idonee a compromettere la sicurezza dei sistemi o dei dati;

qualora impieghi dati personali (es. dati di studenti, candidati, lavoratori), dati particolari o dataset
per I'addestramento di modelli/algoritmi, tali dati sono lecito-provenienti, trattati con idonea base
giuridica e nel rispetto dei principi GDPR (minimizzazione, limitazione della finalita, privacy-by-
design), con consensi e informative ove richiesti;

in ambito EdTech/HRTech, ogni valutazione/assesment o output algoritmico & progettato con
misure idonee a prevenire bias e trattamenti discriminatori, secondo i principi di Al governance
ragionevolmente applicabili.

richiesta del Partner Tecnico, il Partecipante fornira evidenze documentali delle
licenze/autorizzazioni, nonché liberatorie e consensi di eventuali coautori, dipendenti, consulenti,
atenei o enti coinvolti. Il Partecipante si impegna a segnalare tempestivamente eventuali

contestazioni o pretese di terzi e ad adottare senza indugio misure correttive (es. sostituzione di
contenuti, rimozione di segni, aggiornamenti di compliance).

Il Partecipante si obbliga a manlevare e tenere indenni il Partner Tecnico, i Soggetti Promotori, il
Partner Tecnico e i rispettivi amministratori, dipendenti e consulenti da qualsiasi pretesa di terzi,
perdita, danno, sanzione, costo o spesa (incluse ragionevoli spese legali e di difesa) derivante da o
connessa a: (i) violazione delle dichiarazioni/garanzie di cui sopra; (ii) asserita lesione di diritti di terzi;
(iii) violazioni normative (incluse privacy e IP); (iv) contenuti illeciti o diffamatori. Il Partecipante,
previa richiesta, assumera a proprie spese la difesa delle pretese; il Partner Tecnico conserva il diritto
di approvare transazioni o difese che lo riguardino.

In caso di violazione delle presenti previsioni, il Partner Tecnico potra, a propria ragionevole
discrezione, disporre I'esclusione dall’Iniziativa, la revoca di benefici eventualmente concessi, la
rimozione/sostituzione dei Contenuti e, se del caso, agire per il risarcimento del danno, restando salvi
ulteriori rimedi di legge.



INTESA ] SNNPAOLO

FONDAZIONE
CASSA DI RISPARMIO
IN BOLOGNA

12. Proprieta intellettuale

Salvo diverso accordo scritto, tutti i diritti di proprieta intellettuale e/o industriale relativi ai risultati,
output e prodotti sviluppati dal Partecipante nell’ambito dell’Iniziativa (di seguito, “Risultati” o
“Foreground IP”) restano in via esclusiva in capo al Partecipante ai sensi della L. 633/1941 e del D.Igs.
30/2005.

| Soggetti Promotori e/o il Partner Tecnico potranno negoziare con il Partecipante I'acquisizione (a
titolo di cessione) e/o il rilascio di licenze (esclusive o non esclusive) sui Risultati, per il relativo
sfruttamento economico. Tali diritti sorgeranno esclusivamente a seguito della sottoscrizione di
accordi dedicati (es. term sheet/contratto di cessione o licenza) che ne disciplineranno oggetto,
territorio, durata, corrispettivi e garanzie. In difetto di accordo scritto, nessun diritto di sfruttamento
sui Risultati e attribuito ai Soggetti Promotori e/o al Partner Tecnico.

Il Partecipante concede ai Soggetti Promotori e al Partner Tecnico una licenza non esclusiva, gratuita,
non trasferibile e priva di diritto di sub-licenza, valida a livello mondiale e per la durata dell’Iniziativa
e per un successivo periodo ragionevole, limitata all’'uso del nome del progetto, di estratti descrittivi
e di immagini dei Risultati ai soli fini di comunicazione istituzionale e rendicontazione dell’Iniziativa
(siti web, social, report, eventi e press release), con obbligo di attribuzione al Partecipante.

Tutti i nomi, marchi, loghi, domain name e, in generale, i segni distintivi riprodotti sui materiali o sul
sito dell’lniziativa restano di titolarita esclusiva dei rispettivi proprietari. E vietata qualsiasi
riproduzione, utilizzo o messa a disposizione non espressamente autorizzata per iscritto dal titolare
dei diritti. Eventuali marchi/loghi dell’Iniziativa potranno essere utilizzati dai Partecipanti solo nei
limiti e con le modalita comunicate dal Partner Tecnico.

Tutti i dati e materiali (inclusi testi, immagini, dataset, manuali o linee guida) messi a disposizione dei
Partecipanti dai Soggetti Promotori e/o dal Partner Tecnico e/o raccolti dagli stessi nel corso
dell’Iniziativa (di seguito, “Dati dei Promotori”) restano di esclusiva proprieta dei medesimi. Al
Partecipante & concessa una licenza d’uso limitata, non esclusiva e revocabile, solo per finalita
strettamente connesse alla partecipazione all’Iniziativa. Il Partecipante si obbliga a: (i) mantenere i
Dati dei Promotori distinti e separabili dai Risultati; (ii) non riutilizzarli per scopi estranei all’Iniziativa;
(iii) non cederli, divulgarli o metterli a disposizione di terzi; (iv) non rimuovere avvertenze di diritto
d’autore o riservatezza.

Il Partecipante prende atto che la presentazione, divulgazione e/o pubblicazione dei progetti
nell’ambito dell’Iniziativa, anche successivamente alla sua conclusione, pud comportarne la visibilita
presso gli altri partecipanti e/o la community raggiunta dalle attivita di comunicazione. Ferma la
titolarita dei Risultati in capo al Partecipante, i Soggetti Promotori e il Partner Tecnico non assumono
responsabilita per eventuali condotte di terzi (es. copiatura, sviluppo indipendente, iniziative similari)
che non siano direttamente riconducibili a loro fatto o colpa.

Il Partecipante si impegna a manlevare e tenere indenni i Soggetti Promotori, il Partner Tecnico e i
rispettivi collaboratori da qualsiasi pretesa di terzi, costo o danno (incluse ragionevoli spese legali)
derivanti dall’'uso dei Risultati o dalla violazione di diritti di proprieta intellettuale/industriale o di
obblighi di riservatezza relativi a materiali da esso forniti.

Resta inteso che le presenti previsioni non pregiudicano eventuali diritti anteriori (Background IP)
delle parti né impediscono a ciascuna di esse di proseguire in sviluppi indipendenti condotti in buona
fede su basi legittimamente acquisite. Qualsiasi deroga o integrazione alle presenti condizioni dovra
essere stipulata per iscritto.



INTESA [+] S\NPAOLO BIG ONDIONE o
Egr::;:s;nne IN BOLOGNA

13. Liberatoria all’utilizzo delle immagini e pubblicizzazione del lavoro

Ciascun Partecipante presta il proprio consenso affinché il Partner Tecnico, nonché soggetti da essi
incaricati, possano riprendere, registrare e fotografare la sua immagine e/o voce nel corso e in
occasione dell’Iniziativa (anche in eventi connessi o preparatori), senza alcun compenso.

Il Partecipante autorizza il Partner Tecnico a utilizzare i materiali che lo ritraggono (foto, audio, video,
estratti, screenshot, frame, trascrizioni), concedendo una licenza non esclusiva, gratuita, mondiale, a
tempo indeterminato, trasferibile e con facolta di sub-licenza ai partner di comunicazione,
limitatamente a finalita istituzionali, promozionali e pubblicitarie dell’Iniziativa e delle attivita ad essa
collegate. L'autorizzazione comprende il diritto di riprodurre, pubblicare, comunicare al pubblico,
diffondere online/offline, montare, adattare, ritagliare, sincronizzare con audio/musica, tradurre e
combinare i materiali con altre opere, senza obbligo di previa approvazione della versione finale da
parte del Partecipante.

L'uso & consentito su stampa, TV, radio, web, social network, piattaforme di streaming, newsletter,
presentazioni, report, cartellonistica, nonché in archivi digitali a fini di conservazione e
rendicontazione.

Resta escluso qualsiasi utilizzo che le(da) onore, decoro o dignita della persona. E escluso I'uso per
endorsement personale di prodotti/servizi terzi non collegati all’Iniziativa, salvo ulteriore consenso
scritto del Partecipante.

Il trattamento dei dati personali avverra ai sensi del Reg. (UE) 2016/679 (GDPR) e normativa
applicabile, come da informativa resa dal Partner Tecnico. Il Partecipante pud revocare in ogni
momento il consenso per i trattamenti futuri; restano salvi la liceita dei trattamenti gia eseguiti, le
pubblicazioni gia effettuate e le tirature/asset gia prodotte o non pil ragionevolmente revocabili.

Il Partecipante manleva e tiene indenne il Partner Tecnico e i rispettivi incaricati da qualsiasi pretesa
di terzi connessa all’'uso dei materiali effettuato in conformita al presente articolo.

14. Condizioni generali

| Soggetti Promotori e il Partner Tecnico si riservano il diritto di modificare I'Iniziativa qualora si
verifichino guasti tecnici, vulnerabilita o malfunzionamenti dei sistemi, frodi o tentativi di
manipolazione, sopravvenienze normative, cause di forza maggiore o altri eventi non prevedibili e/o
non sotto il loro ragionevole controllo. Tali interventi non comporteranno in capo ai candidati o ai
Partecipanti alcun diritto a indennizzi, rimborsi o risarcimenti. Le eventuali modifiche saranno
comunicate tramite i canali ufficiali dell’Iniziativa e avranno efficacia dalla relativa pubblicazione.

Per garantire la regolarita e I'integrita dell’Iniziativa, i Soggetti Promotori e il Partner Tecnico potranno
adottare misure tecniche e organizzative ritenute idonee (a titolo esemplificativo: audit, log analysis,
rate limiting, richiesta di documentazione integrativa, sospensione cautelare
dell’account/candidatura).

| Soggetti Promotori, a loro esclusiva e insindacabile discrezione, potranno escludere/squalificare in
qualsiasi momento il Partecipante che:

a) tenti di alterare o manomettere il processo di iscrizione, selezione o il regolare funzionamento
dell’Iniziativa (inclusi bot, script, uso di identita fittizie, accessi non autorizzati);
b) violi anche solo in parte il presente Regolamento, le istruzioni operative o gli obblighi assunti;
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c) tenga condotte inopportune, antisportive, lesive della reputazione altrui o comunque contrarie a
correttezza e buona fede, pregiudicando il sereno e corretto svolgimento dell’Iniziativa.

La squalifica comporta la revoca dellammissione e/o di eventuali benefici attribuiti, nonché
I’eventuale segnalazione all’autorita competente ove ricorrano ipotesi di reato. Restano salvi per i
Soggetti Promotori e il Partner Tecnico tutti gli ulteriori rimedi previsti dall’ordinamento, ivi inclusa la
richiesta di risarcimento dei danni.

15. Riserva dei diritti

Il Partner Tecnico, anche d’intesa con i Soggetti Promotori, si riserva, a propria insindacabile
discrezione, di escludere/squalificare in qualsiasi momento i Partecipanti che pongano in essere atti
fraudolenti, tentativi di manomissione delle procedure (iscrizione, selezione, valutazione), o condotte
idonee a danneggiare altri concorrenti o a alterare il corretto svolgimento dell’Iniziativa. La squalifica
potra comportare la revoca dei premi/benefici eventualmente attribuiti e il claw-back di quanto gia
erogato, anche qualora il Partecipante abbia tratto beneficio diretto o indiretto da azioni fraudolente
altrui. Tali provvedimenti potranno essere adottati senza obbligo di previa motivazione scritta, fatti
salvi eventuali obblighi di legge e il diritto del Partner Tecnico di procedere a segnalazione alle
Autorita competenti e di agire per il risarcimento dei danni.

Il Partner Tecnico si riserva il diritto di modificare o integrare il presente Regolamento, i relativi
allegati e/o il piano premi/benefit per giustificato motivo (a titolo esemplificativo: esigenze
organizzative, aggiornamenti normativi, indisponibilita di partner/fornitori), purché tali variazioni non
arrechino pregiudizio sostanziale ai Partecipanti. Le modifiche avranno efficacia ex nunc dalla
pubblicazione sui canali ufficiali dell’Iniziativa e saranno comunicate ai Partecipanti. Eventuali
premi/benefit non piu disponibili potranno essere sostituiti con equivalenti (per valore economico o
utilita), senza che cio generi diritti a indennizzi.

Qualora intervengano cause di forza maggiore, caso fortuito, sopravvenienze normative,
malfunzionamenti tecnici o altri eventi non ragionevolmente prevedibili e/o non sotto il controllo del
Partner Tecnico, quest’ultimo potra cancellare, modificare o sospendere I'Iniziativa (in tutto o in
parte), dandone comunicazione ai Partecipanti tramite i canali ufficiali. In tali ipotesi non spettera ai
Partecipanti alcun diritto, risarcimento o rimborso in relazione alla cancellazione, modifica o
sospensione, restando salva la facolta del Partner Tecnico di rimodulare calendario e attivita in
funzione della ripresa.

16. Riservatezza

Ai fini del presente articolo, per “Informazioni Riservate” si intendono tutte le informazioni non
pubbliche comunicate o rese accessibili, in qualunque forma (scritta, orale, visiva, elettronica o su
qualunque supporto), dal Partner Tecnico, dai Soggetti Promotori e/o dal Partner Tecnico
(congiuntamente, i “Promotori”) ai Partecipanti in relazione all’Iniziativa, incluse, a titolo
esemplificativo: dati tecnici e commereciali, piani di sviluppo, codici sorgente ed eseguibili, architetture
software/cloud, dataset (anche personali o pseudonimizzati), documentazione funzionale/di
sicurezza, modelli e metodi proprietari (inclusi Al/ML), condizioni economiche, elenchi
clienti/fornitori/partner, politiche di prezzo, know-how, segreti commerciali e ogni altro materiale
contrassegnato o ragionevolmente qualificabile come riservato.

Il Partecipante si impegna a:
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a) mantenere strettamente confidenziali le Informazioni Riservate, adottando un grado di tutela non
inferiore a quello utilizzato per le proprie informazioni confidenziali di pari importanza e, in ogni
caso, un livello di cura professionale adeguato;

b) non divulgare a terzi, in tutto o in parte, le Informazioni Riservate senza previo consenso scritto
dei Promotori;

c) non utilizzare le Informazioni Riservate per finalita diverse dalla partecipazione all’Iniziativa e
dall’esecuzione delle attivita ivi previste;

d) limitare I'accesso alle Informazioni Riservate ai soli dipendenti, consulenti, advisor o collaboratori
del Partecipante che abbiano necessita di conoscerle (need-to-know) per le finalita suddette e che
siano vincolati da obblighi di riservatezza non meno stringenti;

e) non copiare, decompilare, disassemblare, effettuare reverse engineering delle componenti
tecniche eventualmente ricevute, salvo quanto inderogabilmente consentito dalla legge;

f) segnalare tempestivamente ai Promotori qualsiasi accesso, uso o divulgazione non autorizzati
delle Informazioni Riservate di cui venga a conoscenza e cooperare in buona fede per limitarne gli
effetti.

Gli obblighi che precedono non si applicano alle informazioni che il Partecipante dimostri, con idonea
documentazione:

a) gia di pubblico dominio al momento della comunicazione, o divenute tali senza violazione del
presente Regolamento;

b) legittimamente note al Partecipante prima della ricezione da parte dei Promotori;

c) ricevute da terzi legittimati a divulgarle senza obblighi di confidenzialita;

d) sviluppate in modo indipendente dal Partecipante senza uso o riferimento alle Informazioni
Riservate;

e) la cui divulgazione sia autorizzata per iscritto dai Promotori.

Qualora il Partecipante sia tenuto per legge, ordine dell’Autorita o provvedimento giurisdizionale a
divulgare Informazioni Riservate, potra procedervi nei limiti strettamente necessari, previa
comunicazione scritta tempestiva ai Promotori (ove consentito) per consentire a questi ultimi di
richiedere misure di protezione (es. protective order).

Gli obblighi di cui al presente articolo decorrono dalla ricezione di ciascuna informazione e perdurano
per un periodo di 5 (cinque) anni dalla relativa divulgazione; restano illimitati nel tempo per le
informazioni qualificabili come segreti commerciali ai sensi della normativa applicabile, sino a quando
tali informazioni mantengano tale natura.

A semplice richiesta dei Promotori o alla cessazione della partecipazione all’Iniziativa, il Partecipante
dovra restituire o distruggere (con attestazione scritta su richiesta) tutte le Informazioni Riservate e
le relative copie/estratti, fatti salvi gli obblighi di conservazione imposti dalla legge o da policy di
backup automatico, per i quali il Partecipante continuera a garantire la riservatezza.

Tutte le Informazioni Riservate rimangono di esclusiva titolarita dei Promotori (o dei rispettivi aventi
diritto). Nessuna disposizione del presente Regolamento conferisce al Partecipante licenze o diritti di
proprieta intellettuale/industriale sulle Informazioni Riservate, se non nella misura strettamente
necessaria all’esecuzione dell’Iniziativa.

Resta ferma la disciplina in materia di protezione dei dati personali (Reg. (UE) 2016/679 — GDPR e
normativa nazionale). Ove le Informazioni Riservate includano dati personali, il trattamento dovra
avvenire nel rispetto della predetta normativa e dell’informativa resa dai Promotori.
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La violazione del presente articolo potra comportare, oltre all’esclusione dall’Iniziativa e alla revoca
di eventuali benefici, il diritto dei Promotori a richiedere provvedimenti inibitori e il risarcimento dei
danni, ferme restando le ulteriori tutele previste dall’ordinamento.

17. Trattamento dei dati personali

| Soggetti Promotori dell’Iniziativa operano quali Titolari autonomi del trattamento dei dati personali
dei Partecipanti. Il Partner Tecnico agisce quale Responsabile del trattamento ai sensi dell’art. 28
GDPR, in forza di apposito accordo di nomina, esclusivamente per finalita connesse alla gestione e
all’esecuzione dell’Iniziativa.

| dati personali conferiti dai Partecipanti in sede di candidatura e durante lo svolgimento dell’Iniziativa
saranno trattati:

a) per consentire la partecipazione all’Iniziativa, gestirne le fasi di candidatura, selezione,
onboarding, erogazione dei servizi e comunicazioni operative (art. 6, par. 1, lett. b) GDPR —
esecuzione di misure precontrattuali/contrattuali);

b) per adempiere ad obblighi di legge e regolamentari eventualmente applicabili (art. 6, par. 1, lett.
c) GDPR);

c) per prevenire frodi, abusi e violazioni del Regolamento dell’Iniziativa e per garantire la sicurezza
dei sistemi e delle procedure (art. 6, par. 1, lett. f) GDPR — legittimo interesse dei Titolari).

Eventuali ulteriori finalita (es. comunicazioni promozionali estranee all’Iniziativa) saranno perseguite
previo specifico consenso del Partecipante (art. 6, par. 1, lett. a) GDPR).

| dati trattati saranno dati identificativi e di contatto, dati professionali e relativi al
progetto/candidatura (es. pitch deck, informazioni economico-finanziarie fornite dai team), log
tecnici di accesso ai sistemi/ piattaforme. Ove strettamente necessario per I'erogazione di specifici
servizi, potranno essere trattati dati dei componenti del team e di referenti di enti partner indicati dal
Partecipante.

Il trattamento avviene con strumenti cartacei e/o elettronici, nel rispetto dei principi di liceita,
correttezza, trasparenza, minimizzazione e limitazione della conservazione, mediante misure tecnico-
organizzative adeguate (es. controllo accessi, cifratura dei dati in transito e a riposo, logging).

| dati potranno essere comunicati a soggetti autorizzati dai Titolari, nonché a fornitori/Responsabili
(es. provider IT, piattaforme di candidatura, consulenti amministrativi e legali) debitamente nominati
ai sensi dell’art. 28 GDPR. Qualora si rendano necessari trasferimenti extra-SEE, questi avverranno nel
rispetto degli artt. 44 e ss. GDPR (decisioni di adeguatezza, Clausole Contrattuali Standard e misure
supplementari, ove occorrenti).

| dati saranno conservati per la durata dell’Iniziativa e, successivamente, per il tempo strettamente
necessario al perseguimento delle specifiche finalita di cui sopra e/o all’adempimento di obblighi di
legge (inclusi quelli in materia di prevenzione frodi e tutela giudiziale), decorrendo in ogni caso i
termini ordinari di prescrizione dei diritti.

Ai sensi degli artt. 15-22 GDPR, il Partecipante puo esercitare i diritti di accesso, rettifica,
cancellazione, limitazione, portabilita, opposizione al trattamento per motivi legittimi e opposizione
al trattamento per finalita di marketing (ove basato sul legittimo interesse). Il Partecipante ha inoltre
diritto a proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali (art. 77 GDPR). Non e
previsto un processo decisionale interamente automatizzato ai sensi dell’art. 22 GDPR.
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Per qualsiasi richiesta relativa al trattamento dei dati personali e/o per I'esercizio dei diritti, il
Partecipante puo rivolgersi al Partner Tecnico ai seguenti recapiti:

— Resp. Trattamento: 12 Venture Srl Societa Benefit — P.IVA 13162080967
— Indirizzo: Viale Toscana 13, 20136 Milano

— E-mail: info@12venture.com (oggetto: “EdTech Launchpad — Privacy”)

— Informativa completa sul sito: https://12venture.com/privacy-policy/

Il Partner Tecnico fornira riscontro senza ingiustificato ritardo e, in ogni caso, entro un mese dal
ricevimento della richiesta; tale termine potra essere prorogato di due mesi in caso di particolare
complessita, dandone comunicazione motivata entro un mese.

Il conferimento dei dati contrassegnati come necessari € obbligatorio per la gestione della
candidatura e la partecipazione all’Iniziativa; il mancato conferimento impedisce I'accesso e/o la
prosecuzione nel programma. Il conferimento di dati per finalita ulteriori e facoltative (es. marketing)
e libero e I'’eventuale mancato consenso non pregiudica la partecipazione.

Eventuali aggiornamenti dell’informativa saranno messi a disposizione tramite i canali ufficiali
dell’Iniziativa e avranno efficacia dalla relativa pubblicazione

18. Contestazioni/ Concorrenza

La partecipazione all’Iniziativa comporta I'adesione piena, integrale e senza riserve al presente
Regolamento e alle disposizioni operative comunque richiamate o comunicate tramite i canali
ufficiali.

Ogni contestazione, reclamo o questione interpretativa/organizzativa inerente al Regolamento o allo
svolgimento dell’Iniziativa & rimessa all’insindacabile discrezione dei Soggetti Promotori (e, per
quanto di competenza, del Partner Tecnico). Le relative decisioni sono vincolanti per i Partecipanti,
fatti salvi i rimedi inderogabili di legge.

La partecipazione non attribuisce al Partecipante diritti di esclusiva di alcun genere (territoriale,
merceologica, settoriale o di relazione) né impone ai Soggetti Promotori o al Partner Tecnico obblighi
di non concorrenza o di singolarita di trattamento. | medesimi restano liberi di: (i) ammettere
all’Iniziativa altri soggetti concorrenti o potenzialmente tali; (ii) promuovere o gestire iniziative
analoghe con terzi; (iii) sviluppare in proprio progetti affini, fermo restando il rispetto degli obblighi
di riservatezza e dei diritti di proprieta intellettuale delle parti.

Il Partecipante rinuncia espressamente a far valere diritti, pretese o azioni (anche risarcitorie) fondate
unicamente sulla compresenza, nell’Iniziativa, di uno o pil suoi concorrenti diretti o
sull’avvio/gestione di iniziative similari da parte dei Soggetti Promotori o del Partner Tecnico. Restano
ferme le azioni esperibili in caso di violazione di obblighi di legge o contrattuali (inclusi riservatezza e
IP).

La partecipazione all’Iniziativa non comporta la costituzione di societa, associazione, joint venture,
mandato, agenzia, rapporto di lavoro o collaborazione coordinata e continuativa tra il Partecipante, i
Soggetti Promotori e/o il Partner Tecnico, limitandosi il rapporto alle attivita strettamente connesse
all'lIniziativa alle condizioni di cui al presente Regolamento.
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19. Controversie
Il presente Regolamento e I'Iniziativa sono disciplinati dalla legge italiana.

Qualsiasi controversia, domanda o pretesa comunque connessa o correlata al Regolamento e/o
all'lIniziativa e devoluta alla giurisdizione italiana ed alla competenza esclusiva del Foro di Bologna, ivi
compresa, ove applicabile, la Sezione Specializzata in materia d’impresa.

Resta fermo quanto previsto da eventuali norme inderogabili sulla competenza territoriale.

20. Responsabilita e manleva

Il Partecipante siimpegna a manlevare, tenere indenne e, surichiesta, difendere i Soggetti Promotori,
il Partner Tecnico e, ove applicabile, il Partner Tecnico, nonché i rispettivi amministratori, dipendenti,
collaboratori e consulenti (congiuntamente, i “Beneficiari”), da qualsiasi pretesa, azione o richiesta di
terzi e da ogni conseguente danno, perdita, responsabilita, sanzione, costo e spesa (incluse le
ragionevoli spese legali e di difesa) che derivi da o sia connessa a:

a) violazione da parte del Partecipante del presente Regolamento, delle dichiarazioni/garanzie ivi
previste o di istruzioni operative comunicate;

b) condotte dolose o colpose (anche per negligenza) del Partecipante, del suo team o di soggetti di
cui esso debba rispondere;

c) violazioni di legge applicabili (incluse, a titolo esemplificativo, privacy/GDPR, proprieta
intellettuale/industriale, concorrenza, sicurezza);

d) lesione di diritti di terzi, ivi compresi diritti d’autore, marchi, brevetti, segreti commerciali,
nome/immagine/reputazione, nonché violazioni di obblighi di riservatezza;

e) danni a persone o cose cagionati in occasione o a causa delle attivita svolte nell’ambito
dell’Iniziativa.

A seguito di tempestiva comunicazione scritta della pretesa da parte dei Beneficiari, il Partecipante
assumera a proprie spese la relativa difesa con legali di comprovata esperienza, fermo restando il
diritto dei Beneficiari di partecipare al procedimento con un proprio difensore. Nessuna transazione
o riconoscimento di responsabilita potra essere conclusa senza il previo consenso scritto dei
Beneficiari, che non sara irragionevolmente negato. In caso di mancata o tardiva assunzione della
difesa, i Beneficiari potranno provvedervi direttamente, con recupero integrale dei costi verso il
Partecipante.

L’obbligo di manleva opera nei limiti della effettiva riferibilita causale al Partecipante e non si applica
per i danni direttamente ed esclusivamente causati da dolo o colpa grave dei Beneficiari. Ove la
pretesa sia imputabile a piu soggetti, il Partecipante rispondera pro quota in relazione alla propria
responsabilita; resta ferma la responsabilita solidale tra i componenti del medesimo team per fatti a
essi imputabili.

Il Partecipante si impegna a fornire piena cooperazione, documenti, informazioni e ogni ragionevole
assistenza richiesta per la gestione della controversia e per la mitigazione dei danni.

La presente clausola sopravvive alla conclusione dell’Iniziativa e/o alla cessazione della partecipazione
del Partecipante, fino all'integrale definizione delle pretese e al soddisfacimento di ogni connesso
obbligo risarcitorio.
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21. Accettazione del regolamento

La partecipazione all’lniziativa comporta, per ciascun Partecipante, I'adesione piena, integrale e
incondizionata al presente Regolamento e alle disposizioni operative ad esso collegate o da esso
richiamate.

In caso di violazione delle previsioni del Regolamento o di irregolarita riferibili al Partecipante o alla
proposta presentata, il Partner Tecnico (anche d’intesa con i Soggetti Promotori) potra disporre, a
propria insindacabile discrezione, I'immediata esclusione del Partecipante dall’'Iniziativa e, se del caso,
la revoca di ogni beneficio eventualmente gia riconosciuto, fatti salvi ulteriori rimedi di legge.

L’eventuale nullita, invalidita o inefficacia, anche parziale, di una o piu disposizioni del presente
Regolamento non inficia la validita ed efficacia delle restanti clausole, che resteranno pienamente
operative secondo il principio di conservazione di cui all’art. 1419 c.c.. La disposizione
invalida/inefficace sara, ove possibile, sostituita o integrata di diritto da norma imperativa applicabile
o da pattuizione valida che si avvicini quanto piu possibile, sotto il profilo giuridico ed economico,
all’originaria volonta delle parti.

Luogo, data

( Startup / Team)
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